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PROCESO CAS N° 029-2025-MPL 

 
OPERADOR DE CAMARA 

 
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
Se comunica a los/as interesados/as el rol de la evaluación física y psicológica, según el siguiente detalle: 
 
Lugar : Av. Colombia N° 300 – Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre 
 
 
 

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO 

DIA DE 
EVALUACIÓN FÍSICA 

Y EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 

HORA 

1 TORRES LOPEZ JOSE CARLOS HANS APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

2 ALCANTARA RENGIFO SILVANA NICOLLE APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

3 QUISPE ROJAS LIZBETH ANTONELLA JULIE APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

4 SANCHEZ GONZALES JULIO CESAR APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

5 REYNA ESPERANZA FRASSINETTI LA SERNA APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

6 ARCE CASTRO GINO RAFAEL APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

7 YABAR GONZALES CARMEN TERESA APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

8 RAMOS ALCEDO RAUL ALONSO APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

9 BIAGGI BARDALES LUIGI HERNANI APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

10 AYALA CARLOS LUIS MICHEL APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

11 AGURTO PASAPERA MONICA DEL ROCIO APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

12 VARGAS RAMIREZ JOSSELYN ARANZA APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

13 MELLO SILVERA ALLINE CAMILA APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

14 ASCANIO NAVARRO ARRON ALEJANDRO NO APTO/A - - 

15 DEL AGUILA MONTALVO KEVIN SCOTT NO APTO/A - - 

16 DIAZ JURADO JOE LUIS NO APTO/A - - 

17 FLORES ROLDAN DAVID EDGAR NO APTO/A - - 

18 CISNEROS GUTIERRES MAX ALBERTO NO APTO/A - - 

19 ROJAS MONTALVO CARMEN CATHERINE NO APTO/A - - 

20 MARQUEZ BARRON CESE JEFFERSON NO APTO/A - - 

21 RODRIGUEZ FUERTES NARCISO NO APTO/A - - 

 
 
 
IMPORTANTE: 
 
 

• Los/as candidatos/as deberán presentar su documento de identidad, con la finalidad de 
verificar su identidad. Asimismo, deberán presentarse con ropa holgada y zapatillas. 

 

• Se considerará cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora señalada en el presente rol, 
si superado el tiempo de tolerancia ella candidato/a no se presenta, será considerado/a como 
NO ASISTIÓ 

 
Pueblo Libre, 21 de noviembre de 2025 

 
Subgerencia de Recursos Humanos 
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