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PROCESO CAS Nº029-2025-MPL 
 

OPERADOR DE CAMARA 
 

RESULTADOS FINALES 
 

 
 
IMPORTANTE: 
 

- La entrevista personal tiene una puntuación mínima aprobatoria de 30 puntos, según lo establecido en 
el numeral 3.5 de las bases del proceso de selección. 
 

- El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido el puntaje 
más alto, siempre que haya obtenido como mínimo ochenta (80) puntos, será considerado/a como 
GANADOR/A del proceso. 

 
- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como mínimo ochenta (80) puntos y no resulten 

ganadores/as, serán considerados/as como accesitarios/as. 
 

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicará con el/la ganador/a vía correo electrónico 
para solicitar la presentación de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripción y 
registro del contrato. 

 
 

Pueblo Libre, 27 de NOVIEMBRE de 2025  
 
Subgerencia de Recursos Humanos 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE 
FINAL 

ESTADO 

1 ALCANTARA RENGIFO SILVANA NICOLLE 60 30.6 90.6 GANADOR/A 

2 VARGAS RAMIREZ JOSSELYN ARANZA 50 35.3 85.3 GANADOR/A 

3 MELLO SILVERA ALLINE CAMILA 50 31.3 81.3 ACCESITARIO/A 

4 YABAR GONZALES CARMEN TERESA 50 28.6 78.6 
 

5 REYNA ESPERANZA FRASSINETTI LA SERNA 55 22.6 77.6  

6 QUISPE ROJAS LIZBETH ANTONELLA JULIE 55 22 77  

7 TORRES LOPEZ JOSE CARLOS HANS 60 16.6 76.6  

8 BIAGGI BARDALES LUIGI HERNANI 50 14 64  

9 AGURTO PASAPERA MONICA DEL ROCIO 50 13 63  

10 RAMOS ALCEDO RAUL ALONSO 50 NO ASISTIÓ 50  
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