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PROCESO CAS Nº032-2025-MPL 
 

ESPECIALISTA EN PARTICIPACIÓN VECINAL 
 

RESULTADOS FINALES 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE 
FINAL 

ESTADO 

1 QQUERARI PORRAS ZAIDA NATALY 50 17.9 67.9 - 

2 URCOS HUARI JAIRZINHO AQUILES 55 7.1 62.1 - 

3 AMANQUI ARELA YURI DIANE 50 7.1 57.1 - 

 
 
IMPORTANTE: 
 

- La entrevista personal tiene una puntuación mínima aprobatoria de 30 puntos, según lo establecido en 
el numeral 3.4 de las bases del proceso de selección. 
 

- El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido el puntaje 
más alto, siempre que haya obtenido como mínimo ochenta (80) puntos, será considerado/a como 
GANADOR/A del proceso. 

 
CONVOCATORIA DESIERTA 
De conformidad con lo establecido en las bases del presente concurso público de méritos, publicado 
en el portal institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre, en el numeral 6.1. Declaratoria del 
proceso como desierto, se establece que el proceso puede ser declarado desierto en el siguiente 
supuesto: literal “e. Cuando los/as postulantes no superen el puntaje mínimo en las evaluaciones 
requeridas.”, y en virtud a que no se ha cubierto el puesto convocado en este proceso, el Comité de 
Selección resuelve: 
 
Declarar DESIERTO la Contratación Administrativa de Servicios - CAS N° 032-2025-MPL de UN (01) 
ESPECIALISTA EN PARTICIPACIÓN VECINAL, puesto que los/as postulantes no superaron el 
puntaje mínimo para aprobatorio en la etapa de entrevista. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pueblo Libre, 03 de DICIEMBRE de 2025  
 
Subgerencia de Recursos Humanos 
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