Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°002-2026-MPL

“INSPECTOR MUNICIPAL”
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO OBSERVACION
1 |CARRILLO BORNAS YANELA VICTORIA APTO/A
2 | ZEVALLOS SANTAMARIA EDUARDO CARLOS APTO/A
3 | SIFUENTES CASTRO JULIO STEVEN APTO/A
4 | PINEDA SANCHEZ ROGERS JOEL APTO/A
5 | FELIPE SOTO JAIME ENRIQUE APTO/A
6 |LOPEZ BARBA MARTIN ORLANDO NO APTO/A -
NO APTO/A
7 | RAMIRES TORRES SHIRLEY VANESSA -
NO APTO/A
8 | MINAYA GUIFFOR WERNER MANUEL -
~ NO APTO/A
9 | RUIZ LUDENA ANTONIO GABRIEL -
NO APTO/A
10 | FERNANDEZ PUCCINELLI OMAR SEBASTIAN -
NO APTO/A

11 | QUEREVALU DEL VALLE JUAN SANTOS -

(-) No cumple con los requisitos y/o lineamientos establecidos en las bases.

IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccidén deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 25 de marzo de 2026
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