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PROCESO CAS Nº003-2026-MPL 
 

“INSPECTOR MUNICIPAL” 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluación Curricular y que continúan en el 
proceso, son los/las que se encuentran con la condición de APTO/A:  
 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO OBSERVACION 

1 PUMA HERRERA MIGUEL MAURICIO APTO/A  

2 SIFUENTES CASTRO JULIO STEVEN APTO/A 
 

3 QUEREVALU DEL VALLE JUAN SANTOS APTO/A 
 

4 LLACTA FELIX FLORENTINO RAUL APTO/A 
 

5 RAMOS TERUYA KATY NATSUMI NAYELI NO APTO/A - 

 (-) No cumple con los requisitos y/o lineamientos establecidos en las bases. 
 
 
IMPORTANTE: 

 
Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de selección deberán presentarse a la 
etapa de Entrevista, según el rol publicado en el Portal Institucional. 
 
 

Pueblo Libre, 28 de abril de 2026  
  

Subgerencia de Recursos Humanos 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


		2026-04-28T16:03:01-0500
	CANELO MESIAS Ruben FAU 20131377062 hard
	Doy V° B°




