Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°006-2026-MPL

“INSPECTOR MUNICIPAL”
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO OBSERVACION
1 | ZUNIGA ZUNIGA CARLOS APTO/A
2 | NINO DE GUZMAN PEZO CINTHYA PATRICIA APTO/A
3 | ISUSQUI COLUNGA ORLANDO APTO/A
4 | PALOMINO ZULOAGA WILLIAM FRANCISO APTO/A
5 | SEGOVIA AQUIJE ROSSANA FIORELLA APTO/A
6 | SANCHEZ MARTINEZ LEONARDO ALEXANDER APTO/A
7 | RUA RAMOS ADA APTO/A
8 | BONILLA NAUPAS JAIME LUIS NO APTO/A -
9 | FARIAS ANICAMA ROMINA TAMARA NO APTO/A -
10 | PINEDA SANCHEZ ROGERS JOEL NO APTO/A -
11 | SAAVEDRA SEMINARIO JOSE ANTONIO PABLO NO APTO/A -
12 | URIOL CASTRO HENRY SANTIAGO NO APTO/A -

(-) No cumple con los requisitos y/o lineamientos establecidos en las bases.

IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccidén deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.
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