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PROCESO CAS Nº007-2026-MPL 
 

“SUPERVISOR/A SANITARIO/A” 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluación Curricular y que continúan en el 
proceso, son los/las que se encuentran con la condición de APTO/A:  
 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO OBSERVACION 

1 PEREZ EFFIO NIDIA MARIA APTO/A  

2 BRICEÑO PEÑA VANESSA ZULMARA APTO/A 
 

3 ESTRADA VELIZ SUSAN EVELYN PATRICIA NO APTO/A - 

4 SOKOLICH HUERTAS ROSA YADIRA NO APTO/A - 

5 AYALA BALTAZAR ANDREA VICTORIA NO APTO/A - 

6 YARANGA ZAGA LORENA NO APTO/A - 

7 NAVARRO CAMPOS GUSTAVO VICTOR NO APTO/A - 

8 MEJIA SARDON ALIUSKA NARVI NO APTO/A - 

9 GOYBURO DURAND JOSE MANUEL NO APTO/A - 

10 PISFIL GONZALES CARLA ALEJANDRA NO APTO/A - 

11 FUENTES DIAZ VERONICA LISSET NO APTO/A - 

 (-) No cumple con los requisitos y/o lineamientos establecidos en las bases. 
 
 
IMPORTANTE: 

 
Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de selección deberán presentarse a la 
etapa de Entrevista, según el rol publicado en el Portal Institucional. 
 
 

Pueblo Libre, 03 de julio de 2026  
  

Subgerencia de Recursos Humanos 
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