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PROCESO CAS N°010-2026-MPL
INSPECTOR MUNICIPAL
RESULTADOS FINALES

Rl PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES Ezalﬁ?:ﬁlg: ENTREVISTA PUNTAJE FINAL ESTADO
1 | PINEDA SANCHEZ ROGERS JOEL 55 33.34 88.34 GANADOR/A
2 | QUEREVALU DEL VALLE JUAN SANTOS 55 30.32 85.32 GANADOR/A
3 | BRICENO POLO NICOLAS AMADOR 55 26.99 81.99 B
4 | CAMILO SABINO HELI MIGUEL 55 24.33 79.33 -
5 | LOPEZ BARBA MARTIN ORLANDO 55 20.34 75.34 B
6 | CORNEJO TORRES RICK HUNTER 55 NO ASISTIO 55 -
7 | NINO DE GUZMAN PEZO CINTHYA PATRICIA 55 NO ASISTIO 55 B
IMPORTANTE:

- La entrevista personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 puntos, segtn lo establecido
en el numeral 3.4 de las bases del proceso de seleccion.

- El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el
puntaje mas alto, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80) puntos, sera considerado/a
como GANADOR/A del proceso.

- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) puntos y no resulten
ganadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicara con el/la ganador/a via correo electrénico
para solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcion y
registro del contrato.

Pueblo Libre, 04 de AGOSTO de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos
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