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PROCESO CAS Nº010-2026-MPL 
 

“INSPECTOR MUNICIPAL” 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluación Curricular y que continúan en el 
proceso, son los/las que se encuentran con la condición de APTO/A:  
 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
OBSERVACION 

1 BRICEÑO POLO NICOLAS AMADOR APTO/A 55  

2 PINEDA SANCHEZ ROGERS JOEL APTO/A 55 
 

3 CORNEJO TORRES RICK HUNTER APTO/A 55 
 

4 NIÑO DE GUZMAN PEZO CINTHYA PATRICIA APTO/A 55 
 

5 CAMILO SABINO HELI MIGUEL APTO/A 55  

6 QUEREVALU DEL VALLE JUAN SANTOS APTO/A 55  

7 LOPEZ BARBA MARTIN ORLANDO APTO/A 55  

8 TORRES QUISPE BRAYAN JESUS NO APTO/A 40 
No cuenta con mínimo un (01) 

año de experiencia general 
solicitada en el perfil de puesto 

9 HEREDIA QUISPE JOSUE BRUNO NO APTO/A 40 
No cuenta con mínimo seis (06) 
meses de experiencia específica 
solicitada en el perfil de puesto 

  
 
IMPORTANTE: 

 
Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de selección deberán presentarse a la 
etapa de Entrevista, según el rol publicado en el Portal Institucional. 
 
 

Pueblo Libre, 31 de julio de 2026  
  

Subgerencia de Recursos Humanos 
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