Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°015-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA

ﬂ APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION

1 | PALOMINO HUAMAN RAUL 60 APTO/A -
VERGARAY VAN MEERBECK EDUARDO

2 MESIAS 60 APTO/A -

3 | RAMIREZ ORBE PIA MILAGROS 60 APTO/A -

4 | TORRES ARRIAGA TEOFILO GONZAGA 55 APTO/A -
VASQUEZ ZEVALLOS OLGA MARIA DEL

5 CARMEN 55 APTO/A -

6 | VALDIVIA HERRERA ZAIDA SUSANA 55 APTO/A -

7 | MENDOZA LOJA HENRY HUMBERTO 50 APTO/A -

_No cumple con la experiencia
8 | ORELLANO CUTIPA PAULINA MERCEDES 40 NO APTO/A | especifica (tres (03) afios desarrollando
funciones en érganos de alta direccién).
_No cumple con la experiencia
9 | CASTILLO TALAVERA ROXANA ELVIRA 40 NO APTO/A | especifica (tres (03) afios desarrollando
funciones en érganos de alta direccién).
_No cumple con la experiencia
10 | CARRASCO MONTANEZ ALFREDO RAUL 40 NO APTO/A | especifica (tres (03) afios desarrollando
funciones en érganos de alta direccién).

DE LA PUENTE DE LA BORDA _No cumple con la experiencia

11 35 NO APTO/A

GUILLERMO AUGUSTO especifica.
_No cumple con la experiencia
12 | AGUILAR ARCE MIRIAM YOHUBITHZA 35 NO APTO/A | especifica (tres (03) afios desarrollando
funciones en 6rganos de alta direccion).
13 | ROMERO CARRILLO JOSHELIN MIGUEL 30 NO APTO/A | —\O cumple con la experiencia general

y especifica.

_No cumple con la experiencia
14 | SICCHA BLAS RENZO PAULO 30 NO APTO/A | especifica (tres (03) afios desarrollando
funciones en 6rganos de alta direccion).

_No cumple con la experiencia general

15 | SOSA HUAMAN NADIA SUYEN 30 NO APTO/A o
y especifica.

_No cumple con la experiencia general.
_No cumple con la experiencia

especifica (tres (03) afios desarrollando
funciones en 6rganos de alta direccion).

16 | LEON DAVILA BRENDA SOFIA 25 NO APTO/A

_No cumple con la experiencia general

17 | VALLEJO GASTELU GRADY YUVAL 25 NO APTO/A o
y especifica.
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Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccién deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 11 de setiembre de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos
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PROCESO CAS N°015-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

AUXILIAR COACTIVO

ﬂ APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION

1 | QUIROZ ARROYO JORGE ENRIQUE 60 APTO/A -

2 | CALDERON MIRELES LUCIA ELENA 55 APTO/A -

3 | CONTRERAS MORALES HECTOR ERWIN 55 APTO/A -

4 | MENDOZA RIVERA JAIME ROLANDO 50 APTO/A -

5 | PEREZ RIOS JOLAND 45 NO APTO/A | _No cumple con la experiencia general.
6 JC}_lAEgKAESLC”\?EPINZON CINTHIA 40 NO APTO/A gls\l;ezﬁgzgle con la experiencia

_No cumple con la experiencia general.
_No acredita contar con curso y/o

7 | CALLAN CORTEZ LUCERO ANDREA 40 NO APTO/A | diplomado en Derecho Administrativo
y/o Gestion Publica; asi como en
Derecho Tributario.

_No cumple con la experiencia general

y especifica.
APUMAYTA CONDE ROSARIO DENISSE _No acredita contar con curso y/o
8 PATRICIA 25 NO APTO/A diplomado en Derecho Administrativo
y/o Gestién Publica; asi como, Derecho
Tributario.
IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccion deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 11 de setiembre de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos
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PROCESO CAS N°015-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

INSPECTOR MUNICIPAL

ﬂ APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION
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1 | ALTAMIRANO SALAS EDGAR ANDE 55 APTO/A -
2 | JARA OLIVARES RENATO 55 APTO/A -
3 | BOCANEGRA CALLE JHON ANDERSON 55 APTO/A -
4 | CLEMENTE CHAVEZ ROSEMBERT 55 APTO/A -
HERNANDEZ VASQUEZ ROQUE _No cumple con la experiencia
5 ANTONIO 40 NO APTO/A especifica.
6 | CORIMAYA VIRHUEZ WALTER ANDRES 40 NO APTO/A | —No cumple con la experiencia
especifica.
~ _No acredita documentacion que
7 | GAMERO CHAPONAN FRANCO MANUEL 25 NO APTO/A | evidencie termino de secundaria
completa.
_No acredita documentacion que
evidencie termino de secundaria
FERNANDEZ PUCCINELLI OMAR
8 SEBASTIAN 10 NO APTO/A | completa. o
_No cumple con la experiencia
especifica.
_No acredita documentacion que
evidencie termino de secundaria
9 | PEZO VARGAS JOHNNY 10 NO APTO/A | completa.
_No cumple con la experiencia
especifica.
_No acredita documentacion que
evidencie termino de secundaria
10 | RAMIREZ ARMAS DANIEL JOAQUIN 0 NO APTO/A | completa.
_No cumple con la experiencia general
y especifica.
IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccién deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 11 de setiembre de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos
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PROCESO CAS N°015-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

ESPECIALISTA EN PARTICIPACION VECINAL

ﬂ APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION

1 | CABADA FRANCO URSULA VANESSA 55 APTO/A ;

2 | URQUIAGA BAZAN MARIA LUISA 55 APTO/A .

3 | CABREJOS VILCHEZ OSCAR GABRIEL 50 APTO/A -

4 | ARROYO MENDEZ CLAUDIA ROSARIO 40 NO APTO/A | —NO cumple con la experiencia
especifica

5 | COPA CUNO SALLY NIKOLE 40 NO APTO/A | —No cumple con la experiencia
especifica

6 | CURAY POLO LISBETH 40 NO APTO/A | —NO cumple con la experiencia
especifica

7 | CHAVEZ ALIAGA ARIADNA MAGALY 40 NO APTO/A | —NO cumple con la experiencia
especifica

8 | REYES PAYANO JEFF KEVIN 40 NO APTO/A | —No cumple con la experiencia
especifica

o | BARRERA FIGUEROA ZAMANDRA 40 NG APTO/A | _No cumple con la experiencia

KARINA especifica

10 | MOREANO FALCON MARCO ANTONIO 40 NO APTO/A | —NO cumple con la experiencia
especifica

11 | MORENO HERMOZA MARTHA ELENA 40 NO APTO/A | —No cumple con la experiencia
especifica

12 | CHONATTE GRADOS JUAN DE DIOS 40 NO APTO/A | —NO cumple con la experiencia
especifica

13 | CANAL BACA LINDA CHASKA 40 NO APTO/A | —NO cumple con la experiencia
especifica

14 | ESCUDERO GOMEZ ANTENOR JOSE 40 NO APTO/A | —No cumple con la experiencia
especifica
_No cumple con la experiencia

15 | GUTIERREZ GURMENDI LUIS VICENTE 40 NO APTO/A | ESPecifica. .
_No cuenta con curso y/o diplomado en
Gestion Publica.

16 | VARGAS SALAS MARITZA ALEXANDRA 35 NO APTO/A | —No cumple con la experiencia
especifica

17 | SERNA VELASQUEZ JOSE LUIS 35 NO APTO/A | —No cumple con la experiencia
especifica

PALMA ENCARNACION BRENDA _No cumple con la experiencia
18 | CAROLINA 35 NO APTO/A | Gspecifica
19 | URETA BENDEZU MERLY SAMYRA 35 NO APTO/A | —NO cumple con la experiencia

especifica
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_No cumple con la experiencia

20 | CARRIL DIAZ EDUARDO ROMAN 35 NO APTO/A o
especifica

_No cumple con la experiencia

21 | GALVEZ MERCADO ANTONELLA LUCIA 35 NO APTO/A especifica

_No cumple con la experiencia

22 | LIENDO MOSCOSO ALVARO RAFAEL 35 NO APTO/A o
especifica

_No cumple con la experiencia general

23 | GUTIERREZ LESCANO MARCO ANTONIO 30 NO APTO/A e
y especifica

_No cumple con la experiencia general

24 | COSSER GOMEZ CLAUDIA MILAGROS 30 NO APTO/A y especifica

_No cumple con la experiencia general

25 | ROJAS TAPIA TANIA KATLEEN 25 NO APTO/A i
y especifica

_No cumple con la experiencia general
y especifica.

_No cuenta con curso y/o diplomado en
gestién publica

_No cuenta con la formacién académica
afin solicitada.

_No cuenta con la experiencia
especifica

_No cuenta con la formacién académica
afin solicitada.

_No cuenta con la experiencia
especifica

26 | QUIJANDRIA HUAROC LEDA 25 NO APTO/A

27 | MALAGA CAPARO ARMANDO 10 NO APTO/A

28 | NURENA VELASQUEZ OLAN ANDER 10 NO APTO/A

IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccidén deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 11 de setiembre de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos
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