
 
Gerencia de Administración 

Subgerencia de Recursos Humanos 
 
 

 

PROCESO CAS N° 013-2026-MPL 
 

“FE DE ERRATAS” 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
 
Se comunica a los/as interesados/as el rol de la evaluación física y psicológica, según el siguiente 
detalle: 
 
Lugar : Av. Colombia N° 300 – Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre 
 

SERENO A PIE 
➢ DICE: 

 
 

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO PUNTAJE OBSERVACIÓN 

DIA DE 
EVALUACIÓN 

FÍSICA 
Y EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 

HORA 

1 Unchupaico Cerron Francisco Ángel APTO/A 55 - 
01 de setiembre de 

2026 
9:00 a. m. 

2 Ormeño Marcos Miguel Leonardo APTO/A 55 - 
01 de setiembre de 

2026 
9:00 a. m. 

3 Anchante Sulca Yonatan Víctor APTO/A 55 - 
01 de setiembre de 

2026 
9:00 a. m. 

4 León Ayala Christian Elías APTO/A 55 - 
01 de setiembre de 

2026 
9:00 a. m. 

5 Marina Tuesta Irene Margarita APTO/A 50 - 
01 de setiembre de 

2026 
9:00 a. m. 

6 Vargas Labajos Aida Yraida APTO/A 50 - 
01 de setiembre de 

2026 
9:00 a. m. 

7 
Rodríguez Hurtado Luis Gustavo 
Claudio 

APTO/A 50 - 
01 de setiembre de 

2026 
9:00 a. m. 

8 Natteri Martínez Anthony Guillermo APTO/A 50 - 
01 de setiembre de 

2026 
9:00 a. m. 

9 Castañeda Lagos Samuel Armando APTO/A 50 - 
01 de setiembre de 

2026 
9:00 a. m. 

10 Quispe Marcelo Luis Arturo Ángelo APTO/A 50 - 
01 de setiembre de 

2026 
9:00 a. m. 

11 Palacios Ore Aaron Joseph 
NO 

APTO/A 
50 

_Presentó 
Declaraciones Juradas 
con firma escaneada 

- - 

12 Lozano Vargas Sonia Raquel 
NO 

APTO/A 
30 

_No acredita contar con 
secundaria completa. 

- - 

13 Chumpitazi Parreño Noelia Elizabeth 
NO 

APTO/A 
25 

_No cumple con la 
experiencia general y 
especifica. 

- - 

14 Cachique Acosta Ross Elfit 
NO 

APTO/A 
0 

_No acredita contar con 
secundaria completa. 
_No cumple con la 
experiencia especifica. 

- - 
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Gerencia de Administración 

Subgerencia de Recursos Humanos 
 
 

 

➢ DEBE DECIR: 
 

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO PUNTAJE OBSERVACIÓN 

DIA DE 
EVALUACIÓN 

FÍSICA 
Y EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 

HORA 

1 Unchupaico Cerron Francisco Ángel APTO/A 55 - 

• Evaluación 
física: 01 de 
setiembre de 
2026. 
 

• Evaluación 
Psicológica: 
02 de 
setiembre de 
2026. 

9:00 a. m.  

2 Ormeño Marcos Miguel Leonardo APTO/A 55 - 

3 Anchante Sulca Yonatan Víctor APTO/A 55 - 

4 León Ayala Christian Elías APTO/A 55 - 

5 Marina Tuesta Irene Margarita APTO/A 50 - 

6 Vargas Labajos Aida Yraida APTO/A 50 - 

7 
Rodríguez Hurtado Luis Gustavo 
Claudio 

APTO/A 50 - 

8 Natteri Martínez Anthony Guillermo APTO/A 50 - 

9 Castañeda Lagos Samuel Armando APTO/A 50 - 

10 Quispe Marcelo Luis Arturo Ángelo APTO/A 50 - 

11 Palacios Ore Aaron Joseph 
NO 

APTO/A 
50 

_Presentó 
Declaraciones Juradas 
con firma escaneada 

- - 

12 Lozano Vargas Sonia Raquel 
NO 

APTO/A 
30 

_No acredita contar con 
secundaria completa. 

- - 

13 Chumpitazi Parreño Noelia Elizabeth 
NO 

APTO/A 
25 

_No cumple con la 
experiencia general y 
especifica. 

- - 

14 Cachique Acosta Ross Elfit 
NO 

APTO/A 
0 

_No acredita contar con 
secundaria completa. 
_No cumple con la 
experiencia especifica. 

- - 

 
 
 
IMPORTANTE: 
 

• Los/as candidatos/as deberán presentar su documento de identidad, con la finalidad de 
verificar su identidad. Asimismo, deberán presentarse con ropa holgada y zapatillas. 

 

• Se considerará cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora señalada en el presente rol, 
si superado el tiempo de tolerancia ella candidato/a no se presenta, será considerado/a como 
NO ASISTIÓ 

 
Subgerencia de Recursos Humanos 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Pueblo Libre, 01 de setiembre de 2026 
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PROCESO CAS N° 013-2026-MPL 
 

“FE DE ERRATAS” 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
 
Se comunica a los/as interesados/as el rol de la evaluación física y psicológica, según el siguiente 
detalle: 
 
Lugar : Av. Colombia N° 300 – Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre 
 

SERENO MOTORIZADO 
 
➢ DICE 
 

ITEM 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
ESTADO PUNTAJE OBSERVACIÓN 

DIA DE 
EVALUACIÓN 

FÍSICA 
Y EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 

HORA 

1 
Carbajal Cano 
Joaquin Johnny 

APTO/A 50 - 
01 de setiembre de 

2026 
9:00 a. m. 

2 
Huaman Ramos 
Kevin Raul 

NO APTO/A 35 
_No cumple con la experiencia 
especifica. 

- - 

3 
Sebastián 
Weepiu Alex 

NO APTO/A 25 

 
_No cumple con la experiencia general y 
especifica. 
_No presentó Record de Conductor 
emitido por el MTC y/o SAT. 
_No presentó Declaraciones Juradas. 

- - 

4 
Alania Atavillos 
Edilson Roger 

NO APTO/A 25 

 
_No cumple con la experiencia general. 
_No presentó Record de Conductor 
emitido por el MTC y/o SAT 

- - 

5 
Alvarado Soriano 
Sandro 
Sebastián 

NO APTO/A 25 
 
_No cumple con la experiencia general y 
especifica. 

- - 

6 
Rojas Chavez 
José Manuel  

NO APTO/A 0 

_No acredita contar con secundaria 
completa. 
_No cumple con la experiencia general y 
especifica. 
_No presentó Record de Conductor 
emitido por el MTC y/o SAT. 
_No presentó Licencia de Conducir 

- - 

7 
Gutiérrez 
Galloso Jhonny 
Esau 

NO APTO/A 0 

_No acredita contar con secundaria 
completa. 
_No cumple con la experiencia general y 
especifica. 

- - 
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➢ DEBE DECIR 
 

ITEM 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
ESTADO PUNTAJE OBSERVACIÓN 

DIA DE 
EVALUACIÓN 

FÍSICA 
Y EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 

HORA 

1 
Carbajal Cano 
Joaquin Johnny 

APTO/A 50 - 

• Evaluación 
física: 01 de 
setiembre de 
2026. 
 

• Evaluación 
Psicológica: 02 
de setiembre 
de 2026. 

9:00 a. m. 

2 
Huaman Ramos 
Kevin Raul 

NO APTO/A 35 
_No cumple con la experiencia 
especifica. 

- - 

3 
Sebastián 
Weepiu Alex 

NO APTO/A 25 

 
_No cumple con la experiencia general y 
especifica. 
_No presentó Record de Conductor 
emitido por el MTC y/o SAT. 
_No presentó Declaraciones Juradas. 

- - 

4 
Alania Atavillos 
Edilson Roger 

NO APTO/A 25 

 
_No cumple con la experiencia general. 
_No presentó Record de Conductor 
emitido por el MTC y/o SAT 

- - 

5 
Alvarado Soriano 
Sandro 
Sebastián 

NO APTO/A 25 
 
_No cumple con la experiencia general y 
especifica. 

- - 

6 
Rojas Chavez 
José Manuel  

NO APTO/A 0 

_No acredita contar con secundaria 
completa. 
_No cumple con la experiencia general y 
especifica. 
_No presentó Record de Conductor 
emitido por el MTC y/o SAT. 
_No presentó Licencia de Conducir 

- - 

7 
Gutiérrez 
Galloso Jhonny 
Esau 

NO APTO/A 0 

_No acredita contar con secundaria 
completa. 
_No cumple con la experiencia general y 
especifica. 

- - 

 
 
 
IMPORTANTE: 
 
 

• Los/as candidatos/as deberán presentar su documento de identidad, con la finalidad de 
verificar su identidad. Asimismo, deberán presentarse con ropa holgada y zapatillas. 

 

• Se considerará cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora señalada en el presente rol, 
si superado el tiempo de tolerancia ella candidato/a no se presenta, será considerado/a como 
NO ASISTIÓ 

 
Subgerencia de Recursos Humanos 

 
 
 

 Pueblo Libre, 01 de setiembre de 2026 
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PROCESO CAS N° 013-2026-MPL 
 

“FE DE ERRATAS” 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
 
Se comunica a los/as interesados/as el rol de la evaluación física y psicológica, según el siguiente 
detalle: 
 
Lugar : Av. Colombia N° 300 – Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre 
 

SERENO CHOFER 
➢ DICE 
 

ITEM 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
ESTADO PUNTAJE OBSERVACIÓN 

DIA DE 
EVALUACIÓN FÍSICA 

Y EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 

HORA 

1 
Carrasco Santiago 
José Alexander 

APTO/A 60 - 01 de setiembre de 2026 9:00 a. m. 

2 Rojas Padilla Abad APTO/A 60 - 01 de setiembre de 2026 9:00 a. m. 

3 
Madalengoitia 
Benites Pablo Hugo 

APTO/A 60 - 01 de setiembre de 2026 9:00 a. m. 

4 
Tello Barrera 
Máximo Miguel 

APTO/A 55 - 01 de setiembre de 2026 9:00 a. m. 

5 
Oviedo Pinto Edgar 
Noe 

APTO/A 55 - 01 de setiembre de 2026 9:00 a. m. 

6 
Ticona Mamani 
Ruben 

APTO/A 55 - 01 de setiembre de 2026 9:00 a. m. 

7 
Nizama Arica Luis 
Ángel 

APTO/A 55 - 01 de setiembre de 2026 9:00 a. m. 

8 
Velasquez Silvestre 
Ronald Kelvin 

APTO/A 55 - 01 de setiembre de 2026 9:00 a. m. 

9 
Agurto Pasapera 
Edgar Iván 

APTO/A 52 - 01 de setiembre de 2026 9:00 a. m. 

10 
Cueto Rojas 
Oswaldo Isidro 

NO 
APTO/A 

60 
_No presentó Recor de Conductor 
emitido por MTC y/o SAT. 

- - 

11 
Sánchez 
Huamancari Félix 
Edinson 

NO 
APTO/A 

60 

_No presentó Record de 
Conductor emitido por el MTC y/o 
SAT. 
_Presento Licencia de conducir 
vencida 

- - 

12 
Licanchari José 
Daniel 

NO 
APTO/A 

55 
_No presento Record de 
Conductor emitido por el MTC y/o 
SAT. 

- - 

13 
Arrasco Lanegra 
Juan Manuel 

NO 
APTO/A 

40 
_No cumple con la experiencia 
especifica. 

- - 

14 
Salazar Contreras 
Frank 

NO 
APTO/A 

25 

_No acredita contar con 
secundaria completa. 
_No presentó récord de conductor 
emitido por el MTC y/o SAT. 
_Presentó Declaraciones Juradas 
que no corresponden al presente 
concurso cas. 

- - 

15 
Cornejo Huerta 
Mario Fernando 

NO 
APTO/A 

15 

_No acredita contar con 
Secundaria Completa. 
_No cumple con un (01) año de 
experiencia general. 
_No presento Record de 
Conductor emitido por el MTC y/o 
SAT. 

- - 
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DEBE DECIR 
 

ITEM 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
ESTADO PUNTAJE OBSERVACIÓN 

DIA DE 
EVALUACIÓN FÍSICA 

Y EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 

HORA 

1 
Carrasco Santiago 
José Alexander 

APTO/A 60 - 

• Evaluación física: 
01 de setiembre de 
2026. 

 

• Evaluación 
Psicológica: 02 de 
setiembre de 
2026.. 

9:00 a. m. 

2 Rojas Padilla Abad APTO/A 60 - 

3 
Madalengoitia 
Benites Pablo Hugo 

APTO/A 60 - 

4 
Tello Barrera 
Máximo Miguel 

APTO/A 55 - 

5 
Oviedo Pinto Edgar 
Noe 

APTO/A 55 - 

6 
Ticona Mamani 
Ruben 

APTO/A 55 - 

7 
Nizama Arica Luis 
Ángel 

APTO/A 55 - 

8 
Velasquez Silvestre 
Ronald Kelvin 

APTO/A 55 - 

9 
Agurto Pasapera 
Edgar Iván 

APTO/A 52 - 

10 
Cueto Rojas 
Oswaldo Isidro 

NO 
APTO/A 

60 
_No presentó Recor de Conductor 
emitido por MTC y/o SAT. 

- - 

11 
Sánchez 
Huamancari Félix 
Edinson 

NO 
APTO/A 

60 

_No presentó Record de 
Conductor emitido por el MTC y/o 
SAT. 
_Presento Licencia de conducir 
vencida 

- - 

12 
Licanchari José 
Daniel 

NO 
APTO/A 

55 
_No presento Record de 
Conductor emitido por el MTC y/o 
SAT. 

- - 

13 
Arrasco Lanegra 
Juan Manuel 

NO 
APTO/A 

40 
_No cumple con la experiencia 
especifica. 

- - 

14 
Salazar Contreras 
Frank 

NO 
APTO/A 

25 

_No acredita contar con 
secundaria completa. 
_No presentó récord de conductor 
emitido por el MTC y/o SAT. 
_Presentó Declaraciones Juradas 
que no corresponden al presente 
concurso cas. 

- - 

15 
Cornejo Huerta 
Mario Fernando 

NO 
APTO/A 

15 

_No acredita contar con 
Secundaria Completa. 
_No cumple con un (01) año de 
experiencia general. 
_No presento Record de 
Conductor emitido por el MTC y/o 
SAT. 

- - 

 
IMPORTANTE: 
 

• Los/as candidatos/as deberán presentar su documento de identidad, con la finalidad de 
verificar su identidad. Asimismo, deberán presentarse con ropa holgada y zapatillas. 

 

• Se considerará cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora señalada en el presente rol, 
si superado el tiempo de tolerancia ella candidato/a no se presenta, será considerado/a como 
NO ASISTIÓ 

Subgerencia de Recursos Humanos 
 
 

 
Pueblo Libre, 01 de setiembre de 2026 
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PROCESO CAS N° 013-2026-MPL 
 

“FE DE ERRATAS” 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
 
Se comunica a los/as interesados/as el rol de la evaluación física y psicológica, según el siguiente 
detalle: 
 
Lugar : Av. Colombia N° 300 – Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre 
 

OPERADOR DE CÁMARA 
 

➢ DICE 
 

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO PUNTAJE OBSERVACIÓN 

DIA DE 
EVALUACIÓN FÍSICA 

Y EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 

HORA 

1 
Gonzales Cardenas 
Patricia Yannet 

APTO/A 55 - 01 de setiembre de 2026 9:00 a. m. 

2 
García Torres Diego 
Alonso 

APTO/A 50 - 01 de setiembre de 2026 9:00 a. m. 

3 
López Barba Martin 
Orlando 

NO APTO/A 60 
_Presentó Declaraciones 
Juradas sin firma. 

- - 

4 
Peñaranda Noles 
Barbara Melody  

NO APTO/A 55 
_No presentó 
Declaraciones Juradas 
(Anexos) 

- - 

5 
Pimentel Medrano José 
Alberto 

NO APTO/A 40 
 
_No cumple con la 
experiencia especifica. 

- - 

6 
Maza Granados Gustavo 
Raphael 

NO APTO/A 40 
_No cumple con la 
experiencia especifica. 

- - 

7 
Canales Morales Enrique 
Fernando 

NO APTO/A 0 

_No acredita contar con 
secundaria completa. 
_No cumple con la 
experiencia general y 
especifica. 

- - 

 

➢ DEBE DECIR 
 

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO PUNTAJE OBSERVACIÓN 

DIA DE 
EVALUACIÓN FÍSICA 

Y EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 

HORA 

1 
Gonzales Cardenas 
Patricia Yannet 

APTO/A 55 - 
• Evaluación física: 01 

de setiembre de 
2026. 

 

• Evaluación 
Psicológica: 02 de 
setiembre de 2026. 

9:00 a. m. 

2 
García Torres Diego 
Alonso 

APTO/A 50 - 

3 
López Barba Martin 
Orlando 

NO APTO/A 60 
_Presentó Declaraciones 
Juradas sin firma. 

- - 

4 
Peñaranda Noles 
Barbara Melody  

NO APTO/A 55 
_No presentó 
Declaraciones Juradas 
(Anexos) 

- - 
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5 
Pimentel Medrano José 
Alberto 

NO APTO/A 40 
 
_No cumple con la 
experiencia especifica. 

- - 

6 
Maza Granados Gustavo 
Raphael 

NO APTO/A 40 
_No cumple con la 
experiencia especifica. 

- - 

7 
Canales Morales Enrique 
Fernando 

NO APTO/A 0 

_No acredita contar con 
secundaria completa. 
_No cumple con la 
experiencia general y 
especifica. 

- - 

 
 
 
IMPORTANTE: 
 
 

• Los/as candidatos/as deberán presentar su documento de identidad, con la finalidad de 
verificar su identidad. Asimismo, deberán presentarse con ropa holgada y zapatillas. 

 

• Se considerará cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora señalada en el presente rol, 
si superado el tiempo de tolerancia ella candidato/a no se presenta, será considerado/a como 
NO ASISTIÓ 

 
Subgerencia de Recursos Humanos 

 
Pueblo Libre, 01 de setiembre de 2026 


