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PROCESO CAS Nº014-2026-MPL 
 

“GESTOR DE COBRANZA” 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluación Curricular y que continúan en el 
proceso, son los/las que se encuentran con la condición de APTO/A:  
 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION 

1 MARTINEZ CASTRO LUIS FELIPE 60 APTO/A  

2 TELLO SORIA WALTER FIDEL 60 APTO/A  

3 JIMENEZ RESTIVO JOSE SAMUEL 55 APTO/A  

4 SEGOVIA LANTARON ABRAHAM GERARDO 55 APTO/A  

5 ROMERO NONATO DE ALFARO CELINDA MARÍA 55 APTO/A  

6 FABIAN FRANCO CARITO FRANCESCA 50 APTO/A  

7 SALVATIERRA CARRILLO JOHNNY ALBERTO 35 NO APTO/A 
_No cumple con la experiencia 
específica en el sector público 

8 TAPIA GUZMAN RAUL CHRISTIAN 35 NO APTO/A 
_No cumple con la experiencia 
específica en el sector público 

 

 
 
IMPORTANTE: 

 
Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de selección deberán presentarse a la 
etapa de Entrevista, según el rol publicado en el Portal Institucional. 
 
 

Pueblo Libre, 03 de setiembre de 2026  
  

Subgerencia de Recursos Humanos 
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