Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

COMUNICADO

Se comunica a los interesados y publico en general la CANCELACION del concurso publico
que tenia por objetivo lograr la contratacion de UN (01) NUTRICIONISTA en modalidad
INDETERMINADO para la Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA, que forma
parte del proceso de seleccion CAS N° 018-2026-MPL, de conformidad con lo establecido
en las bases de la convocatoria publicada en el portal institucional de la Municipalidad de
Pueblo Libre, en el numeral 6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
CANCELACION DEL PROCESO, numeral 6.2 Cancelacion del proceso de seleccién, bajo
el supuesto: “b. Otros motivos debidamente justificados”

En consecuencia, se resuelve: Declarar CANCELADO el concurso publico que tenia como
objetivo contratar a UN (01) NUTRICIONISTA en modalidad INDETERMINADO para la
Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA, que forma parte del proceso CAS N°
018-2026- MPL.

Cabe precisar que, se declara cancelado solo el concurso publico para la contratacion del
puesto antes mencionado, no debiéndose entender que se cancela el proceso CAS N° 018-
MPL-2026 en general.

Pueblo Libre, 08 de octubre de 2026

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por YRIGOIN

PEREZ Ronald Ivan FAU
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Fecha: 08.10.2026 10:51:47 -05:00



Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION
1 | LUCY FLORES FERNANDEZ 55 APTO -
2 | CHAVEZ ROBLES ZENAIDA 50 APTO -
3 | SILVIA EDITH JAIME ROMERO 50 APTO -
4 | ROXANA ISABEL VASQUEZ MENDOZA 50 APTO -
5 GERALDINE MELISSA LIZARBE o5 NO _No cumple con la experiencia
DEXTRE APTO general y especifica.
IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccién deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

Municipalidad
de Pueblo Libre
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Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

ESPECIALISTA EN TESORERIA

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION
CUYA NAPANGA ANABEL NOEMI 60 APTO -

2 | DOMINGUEZ VALVERDE EDUARDO JESUS 55 APTO -
_No acredita contar con Diplomado y/o

3 | LOPEZ ARGELINO YURI 55 NO APTO especializacion en Gestion Publica
_No cumple con la experiencia
especifica.

4 | VALDIVIESO SOLANO JULIO ANTONIO 35 NO APTO “No acredita contar con Curso de
Control Interno y Gestiéon de Riesgos
_No cumple con la experiencia general
y especifica.

5 | CHILQUILLO GALVEZ DIEGO RAFAEL 25 NO APTO | —No acredita contar con Diplomado y/o
especializacion en Gestion Publica.
_No acredita contar con Curso, de
Control Interno y Gestion de Riesgos

IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccion deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

Municipalidad
de Pueblo Libre
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Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL

COMUNICADO

Se comunica a los interesados y publico en general la CANCELACION del concurso publico
que tenia por objetivo lograr la contratacién de UN (01) COORDINADOR/A DE CAJA en
modalidad INDETERMINADO para la Subgerencia de Tesoreria, que forma parte del
proceso de seleccion CAS N° 018-2026-MPL, de conformidad con lo establecido en las
bases de la convocatoria publicada en el portal institucional de la Municipalidad de Pueblo
Libre, en el numeral 6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION
DEL PROCESO, numeral 6.2 Cancelacién del proceso de seleccion, bajo el supuesto: “b.
Oftros motivos debidamente justificados”

En consecuencia, se resuelve: Declarar CANCELADO el concurso publico que tenia como
objetivo contratar a UN (01) COORDINADOR/A DE CAJA en modalidad
INDETERMINADO para la Subgerencia de Tesoreria, que forma parte del proceso CAS N°
018-2026- MPL.

Cabe precisar que, se declara cancelado solo el concurso publico para la contratacion del
puesto antes mencionado, no debiéndose entender que se cancela el proceso CAS N° 018-
MPL-2026 en general.

Pueblo Libre, 08 de octubre de 2026

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por YRIGOIN
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Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

FACILITADOR EN GESTION DE RIEGO DE DESASTRES

RIVAS LIZANA MIGUEL ANTONIO 50 APTO
PAREDES LOPEZ FREDDY LEAO 50 APTO -
VALDEZ SOLORZANO SARA ROSA 50 APTO -
_No cumple con la experiencia
4 | ROSSEMARY ROMO SIERRA 25 NO APTO general y especifica
_No cumple con la experiencia
5 | ROJAS PUCYURA YAMILET CHANTAL 25 NO APTO general y especifica
_No cumple con la experiencia
6 | DIAZ MARQUINA JERSON SEBASTIAN 25 NO APTO general y especifica
IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccidén deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

Firmado digitalmente por YRIGOIN

PEREZ Ronald Ivan FAU
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Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

AUXILIAR EN ARCHIVO

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION
1 | ASTRID CIELO ROSALES AEDO 60 APTO -
2 | EMILIA MARCELA CHOQUE ICHPAS 60 APTO -
3 | VALERIA MELISSA ENRIQUEZ VERONA 60 APTO -
4 | MARIO JESUS MARTINEZ CAMACHO 60 APTO -
5 | GIULIANO FORTUNATO ESCOBAR LIVIA 60 APTO -
6 | JACQUELINE QUISPE BECERRA 60 APTO -
7 | JESSICA SILVANA VARGAS CASTILLA 60 APTO -
8 | OMAR ROBERTO PEREZ VERA 57 APTO -
9 | ZULLY ESTHER BACA ITURRIZAGA 55 APTO -
10 | JESSICA SUSANA LEZAMA DUENAS 55 APTO -
11 | MARIA DEL PILAR SALAZAR SALAZAR 55 APTO -
12 | MARIA FERNANDA VICENTE CONCHA 55 APTO -
13 | MARIA CANDELARIA CHAGRAY MILLONES 55 APTO -
14 | JUAN ABRAHAM GARCIA VALDEZ 55 APTO -
15 | JESUS VARILLAS CUEVAS 55 APTO -
16 | JULIO MARCELO TORRES FUENTES 50 APTO -
17 | NICOLAS ITALO CALIXTO ASENCIO 50 APTO -
_No cuenta con Curso, diplomado
18 | GLADYS GARCIA CUZQUEN 60 NO APTO | y/o especializacion en Gestion
Publica
_No cuenta con Curso, diplomado
19 | WILLIAN MICHAEL CUSTODIO RIOS 60 NO APTO | y/o especializacién en Gestién
Publica
_No cuenta con Curso, diplomado
20 | YOHANA LUCRE PARIGUANA CARRASCO 60 NO APTO | y/o especializacion en Gestion
Publica
_No cuenta con Curso, diplomado
21 | JESUS ANGEL SOLANO ZEVALLOS 60 NO APTO | y/o especializacién en Gestién
Publica
_No cuenta con Curso, diplomado
22 | RIDDER LUJAN VASQUEZ 60 NO APTO | y/o especializaciéon en Gestion
Publica
M\w'.lupahdad
Firmado di :;\::zjt:hl;(rcYRlGOIN _NO cuenta con Curso, diplomado
PEREZ Ronald Ivan FAU 23 | CARLOS OSWALDO FLORES MARTOS 60 NO APTO | y/o especializacion en Gestion
oo boy v B Publica
Fecha: 08.10.2026 10:30:53 -05:00]
_No cuenta con Curso, diplomado
24 | LILIANA ISABLE IRIARTE NEYRA 60 NO APTO | y/o especializacion en Gestion
Publica




25

Municipalidad
| de Pueblo Libre

ERICK AMADOR PRINCIPE HUAPAYA

60

NO APTO

Gerencia de Administracion
Subgerencia de Recursos Humanos

_No cuenta con Curso, diplomado
y/o especializacion en Gestion
Publica

26

SARITA ELIZABETH PALOMINO ROMERO

50

NO APTO

_No cuenta con Curso, diplomado
y/o especializacion en Gestion
Publica

27

HEBERSON ROBBEN QUISPE ROJAS

40

NO APTO

_No cumple con la experiencia
especifica.

28

LEYDA GRACE GUEVARA LEON

40

NO APTO

_No cumple con la experiencia
especifica.

29

ALEJANDRO HERNANDEZ MAMANI

40

NO APTO

_No cumple con la experiencia
especifica.

30

MARI ELENA MENDOZA CRUZ

40

NO APTO

_No cumple con la experiencia
especifica.

_No cuenta con Curso, diplomado
y/o especializacion en Gestion
Publica

31

PAOLA PEREZ MONRROY

40

NO APTO

_No cumple con la experiencia
especifica.

_No cuenta con Curso, diplomado
y/o especializacion en Gestién
Publica

32

MARIA ELIZABETH OLIVARES NAVARRO

40

NO APTO

_No cumple con la experiencia
especifica.

_No cuenta con Curso, diplomado
y/o especializaciéon en Gestién
Publica

33

ERICK JESUS BURGA MOTA

35

NO APTO

_No cumple con la experiencia
especifica.

_No cuenta con Curso, diplomado
y/o especializacion en Gestion
Publica

34

JORGE ALBERTO REYNALDO SUMARRIVA

35

NO APTO

_No cumple con la experiencia
especifica.

_No cuenta con Curso, diplomado
y/o especializacion en Gestion
Publica

35

DANIEL JOAQUIN RAMIREZ ARMAS

30

NO APTO

_No cumple con la experiencia
general y especifica.

_No cuenta con Curso, diplomado
y/o especializacion en Gestién
Publica

36

WILLIAM NICK ROJAS ORE

30

NO APTO

_No cumple con la experiencia
general y especifica.

_No cuenta con Curso, diplomado
y/o especializaciéon en Gestién
Publica




| Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

_No acredita contar con secundaria

completa.

37 | DIANA SOFIA ROSAS PUELLES 25 NO APTO | _No cuenta con Curso, diplomado
y/o especializacion en Gestion
Publica

38 | HUGO IVAN VALENZUELA ROMERO 25 NO APTO |-NO cumple con la experiencia

general y especifica.

_No acredita contar con secundaria
completa.

_No cumple con la experiencia

39 | DANELA LUCY LOPEZ ROJO 10 NO APTO | especifica.

_No cuenta con Curso, diplomado
y/o especializacion en Gestién
Publica

IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccién deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos



Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

TECNICO EN INVENTARIO PATRIMONIAL

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION

1 | OTTO MARTIN ROSADIO SANCHEZ 60 APTO ]

2 | JOSSUE DAVID CASTILLO HERRERA 57 APTO ]

3 | FUENTES MAMANI LIZETH ESTHER 57 APTO ;

4 | ELVER JHON LLACZA CHUCO 55 APTO ;

5 | RAFAEL EVERALDO ZEVALLOS SEGOVIA 55 APTO -

6 | YANIRE AMANDA CALLATA VELASQUEZ 55 APTO ;

7 | CARLOS ALEXANDER LOARTE PACHAO 55 APTO -
_No cumple con la experiencia

8 | HENRY MARAPARA BABILONIA 35 NO APTO | 10 2P

9 | RICHARD EMMANUEL SERVIGON WILLIAMS 35 NO APTO | —No cumple con la experiencia
especifica.

10 | TATIANA LUCIA RAMIREZ CHIRA 25 NO APTO | —No cumple con la experiencia general y
especifica.

11 | SEBASTIAN NAVARRO JAVIER 25 NO APTO | —No cumple con la experiencia general y
especifica.

IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccidén deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

Municipalidad
de Pueblo Libre
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Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

ANALISTA EN PARTICIPACION VECINAL

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION

1 | LAJO ALVAREZ MARGARETH LOURDES 60 APTO -

2 | ALVA HUERTADO VALERIA DEL CARMEN 60 APTO -

3 | SOTELO BAZAN YUDY LINDSAY 60 APTO -

4 | OLIVARES SALAZAR JORGE PEDRO 57 APTO -

5 | HUAMAN JACOBO LUZ ELENE 55 APTO -

6 | SANCHEZ VASQUEZ LUIS ALBERTO 55 APTO -

7 | DIAZ MAYMA DIEGO 55 APTO -

8 | CUEVAS CHOQUEMAMANI KATERINE 55 APTO -

9 | VILLALON FLORES MARIADELIA YESENIA 55 APTO -

10 | ORTIZ JIMENEZ JOSE LINCOLN 55 APTO -

11 | MEDINA CHUMBILE ARACELY 52 APTO -
_No acredita contar con curso,

12 | FERNANDEZ PEREZ RICHAR ANDERSON 60 NO APTO | diplomado y/o especializacién en
Coaching y Liderazgo.
_No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en

13 | AYALA ALVAREZ KATHERINE JANETH 60 NO APTO | Coaching y Liderazgo.

_No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en
Terapia Conductual.

B _No acredita contar con curso,
14 | RAMIREZ CASTANEDA CELENITA ROSALUZ 60 NO APTO | diplomado y/o especializacion en
Coaching y Liderazgo.

_No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en
Coaching y Liderazgo.

_No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en
Terapia Conductual.

15 | RQUEJO MERINO ANDY HUMBERTO 60 NO APTO

_No acredita contar con la
formacién academica requerida
16 | VILLAREYES GOMEZ CHRISTOFER DIEGO 60 NO APTO | en el perfil de puesto.

_No cumple con la experiencia
general y especifica.

_No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en
Coaching y Liderazgo.

_No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en
Terapia Conductual.

17 | SOLIS GORRITI KELLY CAROLINA 55 NO APTO

Municipalidad .

de Pueblo Libre _No acredita contar con curso,
Firmado digitalment YRIGOIN i iali i0
Firmado digitalmente por ccj;plor'rr}ado yﬁgdespemallzacmn en
20131377062 hard o oacnin laerazgo.
Woino: Doy V- B° 18 | MUNOZ AYLLON GIANELLA GODY 55 NO APTO 9y 9
Fecha: 08.10.2026 10:29:52 -05:00) _No acredita contar con curso,

diplomado y/o especializacién en
Terapia Conductual.

_Presento Declaraciones Juradas

19 | NAMAY REYES OMAR JORGE 55 NO APTO )
con firma escaneada.




) Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

_Presento Declaraciones Juradas
con firma escaneada.

_No acredita contar con curso,
21 | PUMAPILLO TARRILLO SARA SOFIA 55 NO APTO | diplomado y/o especializacién en
coaching y liderazgo.

20 | YANEZ DIAZ MICHAEL ABDUL 55 NO APTO

_No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en
Coaching y Liderazgo.

_No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en
Terapia Conductual.

22 | DAVILA PANDURO ULDA RAQUEL 55 NO APTO

_No acredita contar con curso,
23 | VERGARA ROQUE CRISTHIAN OMAR 55 NO APTO | diplomado y/o especializacion en
Terapia Conductual.

_No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en
Coaching y Liderazgo.

_No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en
Terapia Conductual.

24 | COPA CUNO SALLY NIKOLE 55 NO APTO

_No acredita contar con curso,
25 | GARATE REYES BRUNO GIORDANO 55 NO APTO | diplomado y/o especializacion en
Coaching y Liderazgo.

: _No acredita contar con curso,
26 | MIRANDA SALDANA HENRY 55 NO APTO | diplomado y/o especializacién en
Coaching y Liderazgo.

_No acredita contar con curso,
27 | PUENTE DAVALOS CLARISA ELIZABETH 55 NO APTO | diplomado y/o especializacion en
Coaching y Liderazgo.

_No cumple con la experiencia
especifica.

28 | SANCHEZ CASTILLO DIEGO ALONSO 40 NO APTO | _No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en
Terapia Conductual.

_No cumple con la experiencia
especifica.

_No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en
Coaching y Liderazgo.

_No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en
Terapia Conductual.

29 | VIDAL ORE FIORELLA PATRICIA 40 NO APTO

_No cumple con la experiencia
especifica

_No cumple con la experiencia
especifica.

31 | JAUREGUI HUAYAPA BRAYAN ELESVAN 35 NO APTO | _No acredita contar con curso,
diplomado y/o especializacién en
Terapia Conductual.

30 | ROJAS GUITERREZ ROXANA VALERIA 40 NO APTO

_No acredita contar con la
formacién academica requerida
32 | DEL CASTILLO FLORES JUAN EDMUNDO 0 NO APTO | en el perfil de puesto.

_No cumple con la experiencia
general y especifica.

IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccién deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos



Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

RESOLUTOR TRIBUTARIO

ﬂ APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION
, ____________ -

GONZALES CHOQUE ANAIS XIMENA 50 APTO -
2 | PALACIOS CANCHO BRUNO ALEJANDRO 50 APTO -
IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccidén deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

Municipalidad
de Pueblo Libre
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Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

INSPECTOR MUNICIPAL

1 | ANGEL CHIPANA COAQUIRA 60 APTO ;
2 | ROSEMBERT CLEMENTE CHAVEZ 55 APTO ]
3 | EDUARDO CARLOS ZEVALLOS SANTAMARIA 55 APTO -
4 | CARLOS ALFONSO DE LA VEGA ALVARO 50 APTO ]
5 | ROSA TATIANA INOPE QUEZADA 35 NO APTO | —\© cumple con la experiencia
especifica
IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccién deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos



Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

OPERARIO DE AREAS VERDES

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION

1 | SALAS RODRIGUEZ JHAREN STEPHANO 55 APTO

2 | SULLCA PILLCO FELIX 52 APTO

3 | MIRAMIRA GUTIERREZ JOSE LUIS 50 APTO

4 | GRANADOS SOSA JOHAN NECIAS 50 APTO

5 | GALLEGOS ZARATE EUGENIO 50 APTO

6 | SULLCA HUAMAN RAMON 50 APTO

7 | MORALES AMAO CARLOS ALFREDO 30 NO APTO Eg‘r‘;;:[gd“a contar con primaria
8 | BALANDA HUAMAN JULIO CESAR 25 NO APTO EON; ;Z{gd“a contar con primaria
9 | SARASI MONTALVAN LEONARDO JOSUE 25 NO APTO | —No cumple con la experiencia general

y especifica
IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccién deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

Municipalidad
de Pueblo Libre

Firmado digitalmente por YRIGOIN
PEREZ Ronald Ivan FAU
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Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

OPERARIO DE BARRIDO

1 | CAJAMARCA AGUIRRE BRYAN CESAR 50 APTO -
2 | DE LA CRUZ AGUILAR JAIRO ALEJANDRO 50 APTO -
3 | RODRIGUEZ ROMAN CARLOS JUAN 50 APTO -
4 | ALCANTARA CRUZADO EDITH ELENA 50 APTO -
5 | RAMOS CONDOR ANDRES NICOLAS 50 APTO -
6 | ZAPATA AGUILAR TERRY JAMPIERRE 50 APTO -
7 | MELLADO CASTILLO LORENA MAYUMI 25 NO APTO 52‘&?;‘{?/%2;2;;@:""6”e”Cia
IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccién deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

y V!
Fecha: 08.10.2026 10:33:29 -05:00



Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

OPERARIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION

1 | ORTIZ ARENAS JHONNY DANIEL 55 APTO

2 | CUEVA NINACONDOR AARON KEVIN 55 APTO

3 | LLANOS RAMIREZ FRANK ANTONY 55 APTO

4 | DE LA CRUZ MAMANI MIRIAM CELESTE 52 APTO

5 | CIPRIANO SOLIS MIGUEL ANTONIO 50 APTO

6 | HIGA JORGE BUNJI MIGUEL 50 APTO

7 | HURTADO GOMEZ JONATAN SAUL 50 APTO

8 | LLOCCLLA LOAYZA JOSEPH JONATHAN 50 APTO

9 | GUERRA ORTIZ RICHARD JUNIOR 25 NO APTO | O ;:[:fma contar con primaria
_No acredita contar con primaria

10 | RUIZ MOTTA ELIZABETH 0 NO APTO ir?l?pclﬁtﬁble con la experiencia
general y especifica

IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccién deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

Municipalidad
de Pueblo Libre
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Municipalidad
de Pueblo Libre

Gerencia de Administracion
Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el

proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

OPERARIO DE LIMPIEZA

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION

CAJAN PALACIOS LIZ ELIZABETH 55 APTO ]

CHUYES YUNBO YENTNA ANDREA 30 NO APTO | —No acredita contar con secundaria
completa.

HERNANDEZ GONZALES ELIZABETH 27 NO APTO | —No acredita contar con secundaria
completa.
_No acredita contar con secundaria

ELIZABETH RUIZ MOTTA 0 NO APTO | COmpleta.

_No cumple con la experiencia general
y especifica.

IMPORTANTE:

Municipalidad
de Pueblo Libre

Firmado digitalmente por YRIGOIN
PEREZ Ronald Ivan FAU
20131377062 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 08.10.2026 10:36:28 -05:00

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccidén deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos



Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

GESTOR DE COBRANZA

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION

1 | AQUINO ESCOBAR EVLIS FREDDY 60 APTO -

2 | ORTIZ LASTRA JEFFERSON MARLON 60 APTO -

3 | FLORES BENAVIDES CARLOS ALBERTO 60 APTO -

4 | PALOMINO ZULOAGA WILLIAM FRANCISCO 55 APTO -

5 | BARRIENTOS SANDOVAL JULIO CESAR 55 APTO -
_No cumple con la experiencia

6 | YAYA SOLANO IVAN FERNANDO 35 NO APTO especifica.

7 | SALAZAR CONTRERAS FRANK 35 NO APTO | —No cumple con la experiencia
especifica.
_No cumple con la experiencia

8 | BLAS CADILLO JUAN ISEQUIEL 30 NO APTO general y especifica.

9 | PILCO HERRERA JOSE EINER 30 NO APTO |-NO cumple con la experiencia
general y especifica.
_No acredita contar con primera

10 | CARDENAS MOLINA LUIS ANTONIO 10 NO APTO | Completa. .
_No cumple con la experiencia
especifica.

IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccion deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

Municipalidad
de Pueblo Libre
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Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°018-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluaciéon Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

AUXILIAR COACTIVO
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE ESTADO OBSERVACION
1 | QUIROZ ARROYO JORGE ENRIQUE 60 APTO
2 | RODRIGUEZ CABALLERO RUTH VERONICA 40 NO APTO gi',?eﬁ.'“fﬁé"e con la experiencia
3 | ROMERO CASTAREDA MARIA ISABEL 40 NO APTO | —No cumple con la experiencia
especifica.
_No cumple con la experiencia
4 | LINAN JIMENEZ JUAN CARLOS 30 NO APTO gl‘i”era' y especifica.
_Presento Declaraciones Juradas
con firma escaneada.
IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccidén deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 07 de OCTUBRE de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

Firmado digitalmente por YRIGOIN

PEREZ Ronald Ivan FAU

y V!
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