| Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 019-2026-MPL
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Se comunica a los/as interesados/as el rol de la evaluacion fisica y psicoldgica, segun el siguiente
detalle:

Lugar : Av. Colombia N° 300 — Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre
SERENO A PIE

DIA DE _
EVALUACION

APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO PUNTAJE OBSERVACION FisICA
Y EVALUACION
~ psicoLoGIcA
05 de octubre de

SEGHELMEBLE PUMAR CARLOS

APTO/A 60 02:30 p. m.

' |oscAR 2026
CAYETANO MARTINEZ LUIS 05 de octubre de .
2 SEBASTIAN APTO/A 55 2026 02:30 p. m.
3 | SUAREZ BANCES FRANCO ADAN | APTO/A 55 05 de gg;‘gbre % | 02:30p. m.
UNCHUPACO CERRON 05 de octubre de .
4 FRANCISCO ANGEL APTO/A 55 2026 02:30 p. m.
AMAYA MONZON JOSE 05 de octubre de )
5 SEBASTIAN APTO/A 50 2026 02:30 p. m.
_De conformidad con la
NO Ley N° 32732, no resulta
6 | GARCIA CHAVEZ ALCIBIADES 60 viable la contraccién de - -
APTO/A )
servidores mayores a 70
afos.
_Presento

NO _
APTO/A 55 Declaraciones Juradas - }

con firma escaneada.
_No presenté

7 | ESCOBAR LEON PEDRO

CAMPOS PELAEZ JUANA DEL NO

8 ROSARIO APTO/A 50 declaraciones juradas - -
de postulante.

9 CASTILLO ARRIETA HEYNNER NO 40 _No cumple con la ) )
ANDRE APTO/A experiencia especifica.

10 RONCAL VIDAURRE WALTER NO 0 "_No acredita contar con ) )
CORNELIO APTO/A secundaria completa.

NO _No cumple con la
11 | GUIZADO CALDERON YSABEL 0 experiencia general y - -

APTO/A A
especifica.

IMPORTANTE:

e Los/as candidatos/as deberan presentar su documento de identidad, con la finalidad de
verificar su identidad. Asimismo, deberan presentarse con ropa holgada y zapatillas.

e  Se considerara cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora sefialada en el presente rol,
si superado el tiempo de tolerancia ella candidato/a no se presenta, sera considerado/a como

NO ASISTIO
Pueblo Libre, 02 de octubre de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

2
Municipalidad
de Pueblo Libre

Firmado digitalmente por YRIGOIN
PEREZ Ronald Ivan FAU
20131377062 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 02.10.2026 19:21:07 -05:00



| Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 019-2026-MPL
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Se comunica a los/as interesados/as el rol de la evaluacion fisica y psicoldgica, segun el siguiente
detalle:

Lugar : Av. Colombia N° 300 — Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre
SERENO MOTORIZADO

DIA DE
, EVALUACION
APELLIDOS YNOMBRES ~ ESTADO  PUNTAJE OBSERVACION GE

Y EVALUACION
PSICOLOGICA

REATEGUI AREVALO 05 de octubre de .
1 RICARDO APTO/A 57 - 2026 02:30 p. m.
DIAZ CUBAS FRANZ 05 de octubre de .
2 EMILIO APTO/A 55 - 2026 02:30 p. m.
RIVAS CASTRO BRAYAN 05 de octubre de .
3 BRANDO APTO/A 55 - 2026 02:30 p. m.
ARIAS ARIVILCA MIGUEL 05 de octubre de .
4 ANGEL APTO/A 55 - 2026 02:30 p. m.
ANCHANTE SULCA 05 de octubre de .
5 YONATAN VICTOR APTO/A 55 - 2026 02:30 p. m.
CHAVEZ DEL PINO LUIS 05 de octubre de .
6 HUMBERTO APTO/A 55 - 2026 02:30 p. m.
MENDO VASQUEZ 05 de octubre de .
" | CESAR ALFONSO APTO/A| 55 - 2026 0230p. m.
ITURREGUI ORTIZ 05 de octubre de .
8 JOSUE MAURICIO APTO/A 50 - 2026 02:30 p. m.
_No cumple con la experiencia
9 RENGIFO ABANTO NO 40 general. ) )
JERSON ANDRE APTO/A _No presente récord de
conductor.
10 MARTINEZ OSORIO NO 35 _No cumple con la experiencia ) )
GUSTAVO MARTIN APTO/A especifica.
_No cumple con la experiencia
general y especifica.
11 | VILLANUEVA CHACON NO 25 _No presento licencia de ) )
GEIDER APTO/A conducir.
_No presento récord de
conductor.
IMPORTANTE:

e |os/as candidatos/as deberan presentar su documento de identidad, con la finalidad de
verificar su identidad. Asimismo, deberan presentarse con ropa holgada y zapatillas.

e  Se considerara cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora sefialada en el presente rol,
si superado el tiempo de tolerancia ella candidato/a no se presenta, sera considerado/a como

NO ASISTIO
Pueblo Libre, 02 de octubre de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

2
Municipalidad
de Pueblo Libre

Firmado digitalmente por YRIGOIN
PEREZ Ronald Ivan FAU
20131377062 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 02.10.2026 19:20:52 -05:00



Municipalidad
| de Pueblo Libre

Gerencia de Administracion
Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 019-2026-MPL
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Se comunica a los/as interesados/as el rol de la evaluacion fisica y psicoldgica, segun el siguiente

detalle:
Lugar : Av. Colombia N° 300 — Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre
SERENO CHOFER
DIADE
. EVALUACION
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO PUNTAJE OBSERVACION FISICA
Y EVALUACION
PSICOLOGICA
1| TICONA MAMANI RUBEN | APTO/A | 60 09de o0r® 9 | 0230 p.m.
CAJACHAGUA CASTILLO 05 de octubre de )
2 FREDDY JESUS APTO/A 60 2026 02:30 p. m.
LUIS ENRIQUE ZELADA 05 de octubre de .
3 VENERO APTO/A 55 2026 02:30 p. m.
JHONNY RAFAEL 05 de octubre de .
4 GUTIERREZ APTO/A 55 2026 02:30 p. m.
LUIS ALBERTO BERNUY 05 de octubre de .
5 PAUCAR APTO/A 55 2026 02:30 p. m.
GINO HINOSTROZA 05 de octubre de )
6 PASSONI APTO/A 55 2026 02:30 p. m.
EDGAR WINCES 05 de octubre de .
7 HUAMAN CONDOR APTO/A 55 2026 02:30 p. m.
HUAMAN BUCHELLI 05 de octubre de .
8 ROBERTO SIXTO APTO/A 50 2026 02:30 p. m.
ABEL FERNANDO 05 de octubre de .
° | CARDENAS SALVADOR | APTO/A | 50 2026 0230p. m.
10 FERNANDEZ GODEAU NO 60 No presento récord de conductor. - -
WALTER CECIL BRIAN APTO/A —Nop )
NO _No adjunta copia de DNI.
11 | ELMER MORI REYES 55 _No presenta licencia de conducir. - -
APTO/A .
No presenta récord de conductor.
ROY HAIRO QUISPE NO .
12 SIERRA APTO/A 55 _No presenta récord de conductor. - -
5 |JORGELUISCONTRERA | NO | 55 |50 e To0e ven
TERAN APTO/A pleta. - -
No presenta récord de conductor.
1o |OMARANTHONYDIAZ | NO |, | o0 e Tote e
ACHA APTO/A pleta. - -
No presenta récord de conductor.
_No acredita contar con
secundaria completa.
15 MACABEO GALILEO NO 25 _No cumple con la experiencia ) )
COLAN TORERO APTO/A general y especifica.
_Record de conductor contiene
sanciones.
_No acredita contar con
/s |LOEL AURELIO VARGAS | NO o |SSoundaria completa
YBASETA APTO/A —NO cumple con 'a experiencia
general y especifica.
No presenta récord de conductor.

2
Municipalidad
de Pueblo Libre

Firmado digitalmente por YRIGOIN
PEREZ Ronald Ivan FAU
20131377062 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 02.10.2026 19:20:35 -05:00



| Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

IMPORTANTE:
e Los/as candidatos/as deberan presentar su documento de identidad, con la finalidad de
verificar su identidad. Asimismo, deberan presentarse con ropa holgada y zapatillas.

e  Se considerara cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora sefialada en el presente rol,
si superado el tiempo de tolerancia ella candidato/a no se presenta, sera considerado/a como
NO ASISTIO

Pueblo Libre, 02 de octubre de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos



Municipalidad
| de Pueblo Libre

Gerencia de Administracion
Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 019-2026-MPL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Se comunica a los/as interesados/as el rol de la evaluacion fisica y psicoldgica, segun el siguiente

detalle:

Lugar

ITEM | APELLIDOS Y NOMBRES

: Av. Colombia N° 300 — Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre

OPERADOR DE CAMARA

ESTADO

PUNTAJE

OBSERVACION

DIA DE
EVALUACION
FisSICA
Y EVALUACION
PSICOLOGICA

2
Municipalidad
de Pueblo Libre

Firmado digitalmente por YRIGOIN
PEREZ Ronald Ivan FAU
20131377062 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 02.10.2026 19:20:14 -05:00

MILAGROS MARIA 05 de octubre de
1 | MARTINEZ APTO/A 60 - 2026 02:30 p. m.
CONTRERAZ
JOSE ALBERTO 05 de octubre de )
2 | PIMENTEL MEDRANO | APTO/A | 60 - 2026 0230 p. m.
MARTIN ORLANDO 05 de octubre de .
3 LOPEZ BARBA APTO/A 60 - 2026 02:30 p. m.
LUIS ERIQUE 05 de octubre de .
4 | CARDENAS ARANDA | APTO/A | 57 - 2026 0230p. m.
ANTONIO MARTIN 05 de octubre de )
5 HUAMAN ORTIZ APTO/A 55 - 2026 02:30 p. m.
CARLOS ENRIQUE 05 de octubre de )
6 CHUNGA AMAYA APTO/A 55 - 2026 02:30 p. m.
ANGELA PATRICIA 05 de octubre de .
7 BRAVO MORENO APTO/A 55 - 2026 02:30 p. m.
ANA ARACELY 05 de octubre de .
8 IPANAQUE VIVAS APTO/A 55 - 2026 02:30 p. m.
HELLEN PAMELA 05 de octubre de .
9 PURIZACA ROA APTO/A 55 - 2026 02:30 p. m.
GARY DANIEL CANO 05 de octubre de .
10 GUABLOCHO APTO/A 50 - 2026 02:30 p. m.
CRISTOFER MARCIAL 05 de octubre de .
11 LLATAS ARCE APTO/A 50 - 2026 02:30 p. m.
12 GUSTAVO RAPHAEL NO 40 No cuenta con experiencia ) )
MAZA GRANADOS APTO/A especifica
13 ROSA DEL CARMEN NO 40 _No cumple con la experiencia ) )
PANDURO TENAZOA APTO/A especifica.
14 REYNALDO ALAN NO 40 _No cumple con la experiencia } }
SILVA LOPEZ APTO/A especifica.
15 BRIEN VO HUAMAN NO 40 _No cumple con la experiencia } }
BADOS APTO/A especifica.
16 FLOR MILAGROS NO 40 _No cumple con la experiencia ) )
CIRIACO FLORES APTO/A especifica.
17 ANIBAL FLORES NO 35 _No cumple con la experiencia } }
MATUTE APTO/A especifica.
1g | ALISSON VIVIANA NO 30 | No oo con s Spariencia ; ;
SALCEDO JARA APTO/A = ple con a exp
general y especifica.
19 LUIS ENRIQUE NO o5 _No acredita contar con ) )
CASIQUE ROSSI APTO/A secundaria completa.
20 VILMA INES PALACIOS NO 25 _No acredita contar con ) )
GONZALES APTO/A secundaria completa.
_No acredita contar con
21 ANGEL ARTURO NO 10 secundaria completa. } }
MAGUINO VASQUEZ APTO/A _No cumple con la experiencia
especifica.




A Municipalidad
| de Pueblo Libre

Gerencia de Administracion
Subgerencia de Recursos Humanos

_No acredita contar con

2 GIANELLA DANITZA NO 10 secundaria completa. ) )
LEON CARAZAS APTO/A _No cumple con la experiencia
especifica.
IMPORTANTE:

e Los/as candidatos/as deberan presentar su documento de identidad, con la finalidad de
verificar su identidad. Asimismo, deberan presentarse con ropa holgada y zapatillas.

e Se considerara cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora sefialada en el presente rol,
si superado el tiempo de tolerancia ella candidato/a no se presenta, sera considerado/a como

NO ASISTIO

Pueblo Libre, 02 de octubre de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos



| Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 019-2026-MPL
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Se comunica a los/as interesados/as el rol de la evaluacion fisica y psicoldgica, segun el siguiente
detalle:

Lugar : Av. Colombia N° 300 — Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre
SERENO GIR

DIADE
EVALUACION FiSICA

ITEM | APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO PUNTAJE OBSERVACION Y EVALUACION

PSICOLOGICA

RASMUSEN INFANTAS .
1 RENATTO RUBEN APTO/A 55 05 de octubre de 2026 | 02:30 p. m.
HUAMAN RIVAS ALEX .
2 MICHAEL APTO/A 55 05 de octubre de 2026 | 02:30 p. m.
PIZARRO MEZA JONNY .
3 MARCOS APTO/A 55 05 de octubre de 2026 | 02:30 p. m.
ESCOBAR LEON .
4 PEDRO APTO/A 52 05 de octubre de 2026 | 02:30 p. m.
CHERRES TORRES .
5 FABRIZZIO PAUL APTO/A 52 05 de octubre de 2026 | 02:30 p. m.
NOVOA RAMIREZ _No acredita contar con
6 PEDRO REYNALDO NO APTO/A 30 secundaria completa. ) )
_No cumple con la
experiencia general y
GALINDO AVILES especifica.
7 | LINDA KAROLINA NOAPTO/A | 30 | "N presents - -
declaraciones Juradas de
postulante.
PANDO ATUSPARIA _No acredita contar con
8 LILIANA INES NO APTO/A 25 secundaria completa.
IMPORTANTE:

e Los/as candidatos/as deberan presentar su documento de identidad, con la finalidad de
verificar su identidad. Asimismo, deberan presentarse con ropa holgada y zapatillas.

e  Se considerara cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora sefalada en el presente rol,
si superado el tiempo de tolerancia ella candidato/a no se presenta, sera considerado/a como
NO ASISTIO

Pueblo Libre, 02 de octubre de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

2
Municipalidad
de Pueblo Libre

Firmado digitalmente por YRIGOIN
PEREZ Ronald Ivan FAU
20131377062 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 02.10.2026 19:19:54 -05:00



| Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 019-2026-MPL
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Se comunica a los/as interesados/as el rol de la evaluacion fisica y psicoldgica, segun el siguiente
detalle:

Lugar : Av. Colombia N° 300 — Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre
RADIO OPERADOR

DIA DE

. EVALUACION FiSICA
ITEM | APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO PUNTAJE OBSERVACION Y EVALUACION

PSICOLOGICA

BARBARA MELODY 02:30
1 PENARANDA NOLES APTO/A 55 - 05 de octubre de 2026 b.m.
ENRIQUE FERNANDO 02:30
2 CANALES MORALES APTO/A 55 - 05 de octubre de 2026 o.m.
_No acredita cursos y/o
JOSSELYN ARANZA programas de
3 | VARGAS RAMIREZ NOAPTO/A | 55 | oonecializacion en - -
ofimatica.
IMPORTANTE:

e |os/as candidatos/as deberan presentar su documento de identidad, con la finalidad de
verificar su identidad. Asimismo, deberan presentarse con ropa holgada y zapatillas.

o  Se considerara cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora sefalada en el presente rol,
si superado el tiempo de tolerancia ella candidato/a no se presenta, sera considerado/a como
NO ASISTIO

Pueblo Libre, 02 de octubre de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

Municipalidad
de Pueblo Libre

Firmado digitalmente por YRIGOIN
PEREZ Ronald Ivan FAU
20131377062 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 02.10.2026 19:19:35 -05:00



Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 019-2026-MPL
SERENO GUIA CANINO

COMUNICADO DE DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO

De conformidad con lo establecido en las bases del citado Proceso CAS, publicado en el
portal institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre, en el numeral 6.1. Declaratoria del
proceso como desierto, se establece que el proceso puede ser declarado desierto en el
siguiente supuesto: literal “a. Cuando no se presenten postulantes a la convocatoria del
proceso.”, y en virtud a que no se ha cubierto el puesto convocado en este proceso, el
Comité de Seleccion resuelve:

Declarar DESIERTO la contratacion de UN (01) SERENO GUIA CANINO, que forma parte
de la Contratacion Administrativa de Servicios, Proceso CAS N° 019-2026-MPL, puesto no
se prestaron postulantes para ocupar el referido puesto.

Pueblo Libre, 02 de octubre de 2026

Subgerencia de Recursos Humanos

Municipalidad
de Pueblo Libre

Firmado digitalmente por YRIGOIN

PEREZ Ronald Ivan FAU

20131377062 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 02.10.2026 19:21:28 -05:00



