
 
Gerencia de Administración 

Subgerencia de Recursos Humanos 
 
 

 

PROCESO CAS N° 017-2026-MPL 
 

SERENO A PIE 
 

RESULTADOS FINALES 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

BONIF. 
PUNTAJE 

FINAL 
ESTADO 

1 
ANICETO ZAMBRANO LUZ DEL 
ROSARIO 

60 33.35 - 93.35 GANADOR/A 

2 PICHILINGUE ANGELES LUIS ALBERTO 55 37.33 - 92.33 GANADOR/A 

3 
CHUMPITAZI PARREÑO NOELIA 
ELIZABETH 

55 33.67 - 88.67 GANADOR/A 

4 PALACIOS ORE AARON JOSEPH 52 33.34 - 85.34 GANADOR/A 

5 ANTICONA RODRIGUEZ CESAR 52 32.67 - 84.67 GANADOR/A 

6 AMAYA MONZON JOSE SEBASTIAN 50 30 - 80 ACCESITARIO/A 

7 
UNCHUPAICO CERRON FRANCISCO 
ANGEL 

55 25 - 80 - 

8 VARGAS LABAJOS AIDA YRAIDA  55 23.67 - 78.67 - 

9 
QUISPE MARCELO LUIS ARTURO 
ANGELO 

50 25 - 75 - 

10 POZO MENDEZ ANDRES ARTURO 50 24.34 - 74.34 - 

11 MONTES CARDENAS PERCY SANTOS 55 
 NO 

ASISTIÓ 
- 55 - 

 
 
IMPORTANTE: 
 

- La entrevista personal tiene una puntuación mínima aprobatoria de 30 puntos, según lo establecido 
en el numeral 3.5 de las bases del proceso de selección. 
 

- El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido el 
puntaje más alto, siempre que haya obtenido como mínimo ochenta (80) puntos, será considerado/a 
como GANADOR/A del proceso. 

 
- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como mínimo ochenta (80) puntos, siempre que hayan 

aprobado la etapa de entrevista y no resulten ganadores/as, serán considerados/as como 
accesitarios/as. 
 

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicará con el/la ganador/a vía correo electrónico 
para solicitar la presentación de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripción y 
registro del contrato. 

 
 

Pueblo Libre, 30 de setiembre de 2026  
 
Subgerencia de Recursos Humanos 
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Gerencia de Administración 

Subgerencia de Recursos Humanos 
 
 

PROCESO CAS N° 017-2026-MPL 
 

SERENO MOTORIZADO 
 

RESULTADOS FINALES 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

BONIF. 
PUNTAJE 

FINAL 
ESTADO 

1 NAVARRO LEGUA JAIME LEONARDO 55 32.67 - 87.67 GANADOR/A 

 
 
 
IMPORTANTE: 
 

- La entrevista personal tiene una puntuación mínima aprobatoria de 30 puntos, según lo establecido 
en el numeral 3.5 de las bases del proceso de selección. 
 

- El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido el 
puntaje más alto, siempre que haya obtenido como mínimo ochenta (80) puntos, será considerado/a 
como GANADOR/A del proceso. 

 
- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como mínimo ochenta (80) puntos, siempre que hayan 

aprobado la etapa de entrevista y no resulten ganadores/as, serán considerados/as como 
accesitarios/as. 
 

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicará con el/la ganador/a vía correo electrónico 
para solicitar la presentación de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripción y 
registro del contrato. 

 
 

Pueblo Libre, 30 de setiembre de 2026  
 
Subgerencia de Recursos Humanos 
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Gerencia de Administración 

Subgerencia de Recursos Humanos 
 
 

SERENO CHOFER 
 

RESULTADOS FINALES 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

BONIF. 
PUNTAJE 

FINAL 
ESTADO 

1 TAFUR PAUCAR WALTER 50 35.66 - 85.66 GANADOR/A 

 
IMPORTANTE: 
 

- La entrevista personal tiene una puntuación mínima aprobatoria de 30 puntos, según lo establecido 
en el numeral 3.5 de las bases del proceso de selección. 
 

- El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido el 
puntaje más alto, siempre que haya obtenido como mínimo ochenta (80) puntos, será considerado/a 
como GANADOR/A del proceso. 

 
- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como mínimo ochenta (80) puntos, siempre que hayan 

aprobado la etapa de entrevista y no resulten ganadores/as, serán considerados/as como 
accesitarios/as. 
 

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicará con el/la ganador/a vía correo electrónico 
para solicitar la presentación de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripción y 
registro del contrato. 

 
 

Pueblo Libre, 30 de setiembre de 2026  
 
Subgerencia de Recursos Humanos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROCESO CAS N° 017-2026-MPL 
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Gerencia de Administración 

Subgerencia de Recursos Humanos 
 
 

PROCESO CAS N° 017-2026-MPL 
 

OPERADOR DE CÁMARA 
 

RESULTADOS FINALES 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

BONIF. 
PUNTAJE 

FINAL 
ESTADO 

1 BALDEON VICENTE VANIA ALEJANDRA 60 40 - 100 GANADOR/A 

2 CADENAS ARANDA LUIS ENRIQUE 60 25.66 - 85.66 - 

3 LOPEZ BARBA MARTIN ORLANDO 60 25 - 85 - 

4 BRAVO MORENO ANGELA PATRICIA 57 
NO 

ASISTIÓ  
- 57 - 

 
 
 
IMPORTANTE: 
 

- La entrevista personal tiene una puntuación mínima aprobatoria de 30 puntos, según lo establecido 
en el numeral 3.5 de las bases del proceso de selección. 
 

- El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido el 
puntaje más alto, siempre que haya obtenido como mínimo ochenta (80) puntos, será considerado/a 
como GANADOR/A del proceso. 

 
- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como mínimo ochenta (80) puntos, siempre que hayan 

aprobado la etapa de entrevista y no resulten ganadores/as, serán considerados/as como 
accesitarios/as. 
 

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicará con el/la ganador/a vía correo electrónico 
para solicitar la presentación de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripción y 
registro del contrato. 

 
 

Pueblo Libre, 30 de setiembre de 2026  
 
Subgerencia de Recursos Humanos 
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